Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации  и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
Основная задача – регулирование социально-трудовых отношений в организации.
Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах и иных обособленных структурных подразделениях.
Содержание коллективного договора – согласованные сторонами условия (положения), призванные регулировать социально-трудовые отношения в данной организации. 
Коллективный договор, как правило, включает обязательства сторон по следующим вопросам:
формы, системы и размеры оплаты труда;
[bookmark: dst269]выплата пособий, компенсаций;
[bookmark: dst270]механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции;
[bookmark: dst271]занятость, переобучение, условия высвобождения работников;
[bookmark: dst272]рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;
[bookmark: dst273]улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;
[bookmark: dst274][bookmark: dst275][bookmark: dst276]гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;
[bookmark: dst277]оздоровление и отдых работников и членов их семей;
[bookmark: dst278][bookmark: dst279]контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора.

Приложения  к коллективному договору:
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем;
-Продолжительность отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня;
- Положение об условиях оплаты труда;
- Соглашение по охране труда и другие.

[bookmark: _GoBack]В коллективном договоре могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 
Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок направляется работодателем в соответствующий орган по труду по месту нахождения организации для уведомительной регистрации.
Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного в самом договоре. Срок действия коллективного договора может быть продлен сторонами, но не более чем на три года.
